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CORRIGENTE: TRT15 - CORREGEDORIA REGIONAL

CORRIGIDO: TRT15 - CEJUSC de Aracgatuba

ATA DE CORREIGAO ORDINARIA
CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE
DISPUTAS DA JUSTICA DO TRABALHO - CEJUSC DE ARACATUBA.

Em 20 de outubro de 2021, a Excelentissima Vice-Corregedora Regional,
Desembargadora RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA, em
cumprimento ao inciso Il do artigo 29 do Regimento Interno, presidiu a Correicéo
Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n°® 13/2021, disponibilizado no DEJT,
caderno judiciario de 26/8/2021, paginas 1055-1056.

Presentes o Juiz Coordenador do CEJUSC ANTONIO CARLOS CAVALCANTE DE
OLIVEIRA. Com base nas informacgdes pesquisadas e nos dados dos sistemas

processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:



Jurisdicao de atuagao (Portaria GP n° 24/2020): ANDRADINA, ARACATUBA (3
VARAS), BIRIGUI, LINS E PENAPOLIS.

Data da Ultima Correigao: 12/11/2020

1. DIAGNOSTICO DA GESTAO DE PROCESSOS JUDICIAIS

1.1. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

O Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas — CEJUSC-JT
€ unidade subordinada administrativamente a Presidéncia do Tribunal e sua
coordenagao geral cabe ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solugao de Disputas — NUPEMEC-JT, ao qual é vinculado e hierarquicamente

subordinado.

O CEJUSC é responsavel pela realizagcdo das sessdes e das audiéncias de
conciliagdo e mediagdo de processos em qualquer fase ou instancia, inclusive

naqueles pendentes de julgamento perante o Tribunal Superior do Trabalho.

No ambito do primeiro grau de jurisdigao cabe aos respectivos juizes coordenadores

organizar e dirigir os trabalhos do CEJUSC-JT.

Por ocasidao das Correigbes Ordinarias, foram analisados os seguintes processos,

por amostragem, nos dias 13 a 15/10/2021:

0011817-32.2020.5.15.0062 - Neste processo a Unidade cumpriu o artigo 4°
da Recomendacgao CSJT.GVP n° 1/2020 no processo mencionado, que
determina que, até que seja implantada ferramenta nacional unificada com

todas essas funcionalidades para essa finalidade, recomenda-se que seja



dada preferéncia a utilizagao de aplicativos e/ou programas de
mensagens e videoconferéncia de acesso publico e gratuito e dotados
de funcionalidades de gravagao de audio e video, para a preservagao da
memoria das tratativas e da documentagdo da homologacéo dos acordos,
quando impossivel ou inconveniente a documentagao presencial ou via
PJe-JT. A VT de Lins enviou do processo ao CEJUSC de Aracatuba para
realizagcao de audiéncia para tentativa de conciliagdo na modalidade
telepresencial, conforme requerido pela reclamada, com a concordancia da
reclamante. O despacho que designou a audiéncia, realizado pelo CEJUSC,
contém as instru¢des acerca da utilizagao da ferramenta Zoom, cumprindo,
nesse caso, o0 Comunicado GP-CR n° 2/2020 e Portaria GP n° 20/2020, que
determina que as sessodes serao realizadas por meio de ferramentas
tecnolégicas de videoconferéncia que permitam a interagao entre os
envolvidos quando da realizacido de pautas de audiéncias virtuais, nos
termos do paragrafo 2° do artigo 1° da Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n°
3/2020 e da Recomendag&o CSJT-GVP n°® 1/2020, artigos 1° e 2°. Além
disso, solicita 0 empenho dos advogados e das partes para que empreendam
esforgos para buscar a solugdo negociada do litigio antes da realizagao da
audiéncia. Neste processo, as partes solicitaram a redesignagao da audiéncia
para data préxima, a fim de que fosse apresentada minuta com os termos do
acordo. Na nova data houve homologagao do acordo firmado entre as partes,

O processo foi remetido a Vara de Origem em 15/6/2021.

0011817-32.2020.5.15.0062 - Neste processo a Unidade ndo cumpriu o artigo
2°-B do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1/2018 e artigo 76 da CPCGJT, que
dispéem que, realizada a audiéncia no CEJUSC, os autos devem ser

restituidos ao juizo de origem, mediante despacho, devidamente



registrado no sistema de acompanhamento processual respectivo.
Trata-se de Reclamacgao Trabalhista oriunda da Vara do trabalho Lins em que
as partes comunicaram a celebragao de acordo e requereram a sua
homologacgao. O processo foi remetido ao CEJUSC de Aracatuba em
28/4/2021 sem despacho, descumprindo assim o artigo 2°-B do Ato Conjunto
CSJT.GP.CGJT n°® 1/2018 e o artigo 76 da CPCGJT. Audiéncia de conciliagdo
no conhecimento designada para 6/5/2021, ocasidao em que a reclamante e
seu advogado nao se fizeram presentes. Apés deferimento de pedido de
dilagdo de prazo pelas partes, nova audiéncia foi designada para 9/6/2021,
ocasidao em que a avencga foi homologada. Os despachos de designacao
foram feitos pelo CEJUSC, assim como as intimacdes das partes. Audiéncia
realizada sob a direcdo do Exmo. Sr. Juiz do Trabalho Antonio Carlos
Cavalcante de Oliveira, nos termos do artigo 6°, § 2°, da Resolugao
Administrativa n°® 4/2017. Acordo ratificado e homologado nos termos da
peticao apresentada. Clausulas e prazos do acordo especificados na ata,
bem como providéncias e determinagdes registradas. Autos remetidos para a
Vara do Trabalho Lins para aguardar o cumprimento do acordo, sem

despacho de devolugéo.

0010184-81.2021.5.15.0019 - Neste processo a Unidade cumpriu o
Comunicado GP-CR n° 6/2020, que reitera a divulgacao da
indispensabilidade da elaboracao de ata de audiéncia telepresencial, na
ocasiao do ato, para insergao no PJe. A ata foi inserida no sistema PJe na

mesma data da realizagao da audiéncia.

0010080-89.2021.5.15.0019 - Neste processo a Unidade cumpriu os termos



do artigo 2° do Ato n° 11/2020 GCGJT, em seu paragrafo 3°, que determina
que ao final de cada videoconferéncia devera ser promovido o registro
dos atos praticados em ata, pelo sistema AUD, bem como da forma de
acesso a gravagao, se houver. De outro lado, a Unidade cumpriu os termos
do paragrafo 5° do mesmo normativo, que determina que a ata de audiéncia
e o registro da videoconferéncia deverao ser imediatamente

disponibilizados no andamento processual.

0010237-04.2019.5.15.0061 - Neste processo, originario da 22 Vara do
Trabalho de Aragatuba, na fase de Conhecimento e remetido ao CEJUSC em
1°/6/2021, mediante despacho, a Unidade cumpriu os termos do artigo 7° da
Resolugdo CSJT n° 288/2021 e do artigo 75 da CPCGJT, que determinam
que antes de proceder a remessa dos autos ao CEJUSC, o magistrado que
estiver na dire¢cdo do processo, pelas regras de distribuigdo, promovera o
registro nos autos, mediante despacho, da determinagao ou solicitagcao
de envio e sua expressa anuéncia. Conciliagao virtual designada para o
dia 5/7/2021 (redesignada para o dia 27/7/2021), por intermédio da
ferramenta Zoom, cumprindo nesse caso a Portaria GP n° 20/2020, que
determina que as sessoes serao realizadas por meio de ferramentas
tecnoldgicas de videoconferéncia que permitam a interagao entre os
envolvidos quando da realizagado de pautas de audiéncias virtuais, nos
termos do paragrafo 2° do artigo 1° da Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n°
3/2020 e da Recomendagao CSJT-GVP n° 1/2020, artigos 1° e 2°.
Despachos e intimagdes feitos pelo CEJUSC. As partes ndo se conciliaram e
os autos foram devolvidos a Vara do Trabalho de origem, mediante
determinagao na Ata de Audiéncia, cumprindo, portanto, o artigo 2°-B do Ato
Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1/2018 e artigo 76 da CPCGJT, que determinam



que os autos devem ser restituidos ao juizo de origem, mediante
despacho, devidamente registrado no sistema de acompanhamento

processual respectivo.

0010845-17.2019.5.15.0056 - processo originario da Vara do Trabalho de
Andradina, na fase de Conhecimento. Embora tenha sido protocolada peticao
de acordo em 30/9/2020, o processo permaneceu sem movimentagao até
11/11/2020, quando foi designada audiéncia de instrugédo para 18/5/2021,
posteriormente redesignada para 1°/7/2021 e 3/9/2021. Despacho datado de
28/6/2021 determinou a remessa do processo ao CEJUSC de Aracgatuba,
sendo que, em 2/7/2021, antes da efetiva remessa dos autos, foi cancelada a
audiéncia de Instrugao designada para 03/09/2021. Nao cumprido, portanto,
nesse processo, os termos do paragrafo 5° do artigo 6° da Resolugao
Administrativa n°® 4/2017, que determina que a submissao de processos a
tentativa conciliatéria nao devera trazer prejuizo ao normal andamento do
respectivo procedimento e, preferencialmente, nao implicar a sua
retirada da pauta originaria, cabendo aos Centros adequar suas sessodes as
datas de audiéncias ou julgamentos ja designados. Tampouco houve
cumprimento ao artigo 2°-A do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1/2018, ja
mencionado, pois homologada a avenga pelo CEJUSC, em 9/7/2021, os
autos foram devolvidos a Vara de origem, sem despacho ou determinacgao

em Ata.

010080-89.2021.5.15.0019 - a Unidade cumpriu o paragrafo 2° do artigo 6°
da Resolugao CSJT n° 174/2016 (Republicada em cumprimento ao artigo 29
da Resolugao CSJT n° 288, de 19/3/2021), que determina que as sessdes de

conciliagado e mediagao realizadas nos CEJUSC-JT contardo com presencga



de magistrado, o qual podera atuar como conciliador e mediador e
supervisionara a atividade dos conciliadores e mediadores, estando
sempre disponivel as partes e advogados, sendo indispensavel a

presenca do advogado do reclamante.

0010214-87.2021.5.15.0061 - a Unidade cumpriu o artigo 2° da Portaria GP
n° 20/2020, que determina que as sessdes serao realizadas por meio de
ferramentas tecnolégicas de videoconferéncia que permitam a interagao
entre os envolvidos quando da realizagao de pautas de audiéncias
virtuais, nos termos do paragrafo 2° do artigo 1° da Portaria Conjunta
GP-VPA-VPJ-CR nn° 3/2020 e da Recomendacao CSJT-GVP nn° 1/2020,

artigos 1° e 2°.

0010214-87.2021.5.15.0061 - a Unidade cumpriu os artigos 2° e paragrafo 1°
do 3° da Portaria GP n° 20/2020, que determina que durante a suspensao do
expediente externo da Justica do Trabalho, as partes serédo intimadas das
audiéncias pelo DEJT (Diario Eletronico da Justi¢ca do Trabalho), nas
pessoas de seus advogados, e, se o caso, por whatsapp ou telefone.
Paragrafo 2°: Constarao da intimagao a data e o horario da audiéncia e as
informacdes de codigo da reuniao e link de acesso. Paragrafo 3°: Sera
admitida a realizagao de audiéncias sem a presenga das partes, caso
comprovada a outorga aos advogados de poderes especificos para
transacionar, dada a excepcionalidade da situacéo e para viabilizar amplo

acesso a Justica.

0011207-30.2021.5.15.0062 - a Unidade ndo cumpriu os termos da Ordem de



Servico CR n° 4/2021 que dispde sobre a utilizagdo dos mecanismos
GIGS e chips disponiveis no Processo Judicial Eletrénico da Justica do
Trabalho (PJe-JT). Nesse processo consta um chip laranja de operagéo
manual “audiéncia - ndo designada”, mas o processo tem Conciliagdo no

Conhecimento agendada para 25/10/2021.

Foram encontrados processos das trés fases processuais tramitando no CEJUSC
de Aracatuba, como por exemplo: 0011207-30.2021.5.15.0062 (conhecimento),
0010490-55.2020.5.15.0061 (liquidacao) e 0010321-68.2018.5.15.0019 (execugéo).

Nao foram encontrados, entre os processos consultados, aqueles remetidos para

tentativa de conciliagdo e que tenham sido homologados os calculos na audiéncia.

A maioria dos processos enviados aos CEJUSC pertence as Varas do Trabalho de
Birigui, Aracatuba (2% e 3? Varas), Lins e Andradina. Foram encontrados também
alguns processos da 12 Vara do Trabalho de Aracatuba e da Vara do trabalho de
Penapolis, mesmo na Semana Nacional de Conciliagdo (de 9 a 13/11/2020), e na

Semana Nacional da Execucgao Trabalhista (de 30/11/2020 a 4/12/2020).

Analisada a tarefa “Novos Processos” foram encontrados 14 (quatorze) processos,
sendo o0 mais antigo de 13/9/2021. Trata-se de processo originario da Vara do
Trabalho de Lins, enviado ao CEJUSC para tentativa de conciliagdao na fase de
conhecimento. Dentre esses, a maioria dos processos foi remetida ao CEJUSC
pelas Varas do Trabalho de Birigui € 12 VT de Aragatuba, aparentemente com prévia

triagem.

Consultado o chip “Audiéncia - ndo designada” foram localizados 25 (vinte e cinco)
processos aguardando agendamento da audiéncia de tentativa de conciliagéo.

Contudo, constata-se a presencga de inconsisténcias, tendo em vista que a grande



maioria deles ja tem audiéncia agendada, podendo ser citado o processo

0011207-30.2021.5.15.0062, que ja possui audiéncia designada para 25/10/21.

Nos processos consultados por amostragem e mencionados acima, verificou-se que
apos realizada a audiéncia no CEJUSC de Aragatuba, agueles em que a conciliacdo
€ rejeitada, sao restituidos ao juizo de origem mediante despacho devidamente
registrado no sistema de acompanhamento respectivo, em observancia ao disposto
no artigo 2°-B do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1/2018 e artigo 76 da CPCGJT. Ja

aqueles em que ha homologacdo de acordo, sdo restituidos sem despacho ou

determinagao em ata.

1.2. CONTROLE DE AUDIENCIAS

COMPOSICAO DA PAUTA

A Unidade tem 6 (seis) salas de audiéncias configuradas no sistema PJe, divididas

em “SALA 017, “SALA 027, “SALA 03", “SALA 04", “SALA 05" e “SNC - SALA 01".

Durante o periodo correicional apurado (de 13/11/2020 a 13/10/2021) verificou-se o

seguinte:

“SALA 01”: foram realizadas 1.182 (um mil, cento e oitenta e duas)
audiéncias, todas de Conciliagao no Conhecimento / Liquidagéo / Execugao,
provenientes de diversas Varas do Trabalho de Aracatuba e Regido. Ha

audiéncias designadas nesta sala até 8/11/2021.

“SALA 027: foram realizadas 437 (quatrocentos e trinta e sete)

audiéncias, todas de Conciliagdo no Conhecimento / Liquidacéo / Execugao,



provenientes de diversas Varas do Trabalho de Aracatuba e Regido. Ha

audiéncias designadas nesta sala até 8/11/2021.

“SALA 03”: foram realizadas 177 (cento e setenta e sete) audiéncias,
todas de Conciliagdo no Conhecimento / Liquidacdo / Execucdo, sendo a
grande maioria proveniente da 3? Vara do Trabalho de Aragatuba (0103). Ha
audiéncias designadas nesta sala até 3/11/2021, todas de processos

provenientes da 32 Vara do Trabalho de Aragatuba (0103).

“SALA 04”: foram realizadas 35 (trinta e cinco) audiéncias, apenas no

més de setembro/2021, todas de Conciliagcdo no Conhecimento / Liquidacao /

Execucdo, provenientes de diversas Varas do Trabalho de Aragatuba e

Regido. Nao ha audiéncias designadas nesta sala.

Verificou-se, ainda, que as audiéncias foram realizadas, em média, em 04 (quatro)

dias da semana (de segunda a quinta-feira).
Nao foram realizadas audiéncias nas denominadas “SALA 05” e “SNC - SALA 01”.

Portanto, no periodo analisado (de 13/11/2020 a 13/10/2021) foram realizadas 1.831

(um mil, oitocentos e trinta e uma) audiéncias no CEJUSC de Aragatuba.

Consultada, por amostragem, no PJe da Unidade, na semana de 4 a 8/10/2021,

verificou-se:

Pautas realizadas:

“SALA 017

2 (duas) audiéncias de Conciliagdo em Conhecimento e 17 (dezessete) em

Execucao.



“SALA 02"

1 (uma) audiéncia de Conciliagdo em Conhecimento e 06 (seis) audiéncias

de Conciliagcdo em Execucao.

“SALA 03

5 (cinco) audiéncias de Conciliagdo em Conhecimento.

Nao foram realizadas audiéncias nas denominadas “SALA 04", “SALA 05” e “SNC -

SALA 01"

Portanto, no periodo analisado (de 4 a 8/10/2021) foram realizadas 31 (trinta e

uma) audiéncias no CEJUSC de Aracatuba.

Pautas designadas:

Na semana de 25 a 29/10/2021:

“SALA 017

10 (dez) audiéncias de Conciliagao em Conhecimento e 13 (treze)

Conciliagbes em Execugao.

“SALA 02"

6 (seis) audiéncias de Conciliagdo em Conhecimento e 4 (quatro)



Conciliagdes em Execucao.

“SALA 03

5 (cinco) audiéncias de Conciliagdo em Conhecimento.

Nao foram designadas audiéncias nas denominadas “SALA 04", “SALA 05” e “SNC -
SALA 01”.

Portanto, para o periodo analisado (de 25 a 29/10/2021) foram designadas 38

(trinta e oito) audiéncias no CEJUSC de Aracgatuba.

Nessas pautas, observou-se a realizagdo de pauta inteligente, pois ha concentragéao
de varias audiéncias de uma mesma reclamada, podendo ser citado o dia
26/10/2021, em que foram designadas cinco audiéncias da reclamada REVATI

AGROPECUARIA LTDA.-EM RECUPERAGAOQ JUDICIAL E OUTROS.

Ainda para o ano 2021, verificou-se uma pauta preenchida com regularidade para
dia 8/11/2021, além de pautas programadas, em média, de 3 a 4 dias por semana.

Nao ha audiéncias designadas para o ano de 2022.

A Unidade ndo apresentou relatério de autoinspecédo para o periodo posterior a

correicao realizada em 12/11/2020, conforme determina o artigo 3° da Ordem de
Servico CR n° 04/2020, que normatiza a autoinspegao ordinaria anual nas unidades

de primeira instancia e da outras providéncias.

Apenas em 18/10/2021, a Unidade anexou ao seu processo do sistema PJeCor
documento denominado “Relatério Situacional”, contendo informacdes sobre a sua

jurisdigdo, sua estrutura funcional, a demanda processual e dados sobre o



cumprimento da Ordem de Servico CR-NUPEMEC N° 01/2021. No referido

documento, esclarece que:
“A Unidade realiza até 164 audiéncias mensais, assim divididas:

1 mesa “fixa” com audiéncias realizadas de segunda a quinta, na
parte da manha, das 09h as 11h05, com um total semanal de 24
audiéncias.

1 mesa “auxilio” com audiéncias realizadas de segunda a terg¢a, na
parte da manha, das 09h as 11h05, com um total semanal de 12
audiéncias.

1 mesa “exclusiva” da 3% VT de Aracatuba, com audiéncias
realizadas ao menos 01 vez por semana, na parte da manh3a, a
critério da Vara com até 05 audiéncias por semana”.

SEMANAS NACIONAIS DA CONCILIAGAO E DA EXECUGAO TRABALHISTA

Na Semana Nacional de Conciliacdo Trabalhista, que ocorreu de 9 a 13/11/2020,

verificou-se que ocorreram audiéncias apenas na denominada “SALA 017, tendo

sido realizadas 3 (trés) audiéncias de Conciliagdo em Conhecimento na quarta-feira.
Nas demais salas nao foram realizadas audiéncias.

Na Semana Nacional da Execucio Trabalhista, realizada de 30/11/2020 a 4/12/2020

foram realizadas 112 (cento e doze) audiéncias, todas de tentativa de conciliagao na
execugdo, sendo 56 (cinquenta e seis) na sala “SALA 01" (de segunda a
quinta-feira) e 56 (cinquenta e seis) na sala “SALA 02” (de segunda, terga, quinta e

sexta-feira).

Nas demais salas nao foram realizadas audiéncias.



Nessa pauta observou-se a designacédo de varias audiéncias com coincidéncia de
reclamadas, como no dia 30/11/2020, na “SALA 01”, em que foram realizadas 6

(seis) audiéncias da reclamada JBS S/A .

1.3. DADOS ESTATISTICOS

Em relagdo aos dados estatisticos apurados e relativos as audiéncias designadas

entre os meses de janeiro/2020 a julho/2021, observou-se que foram realizadas 630

(seiscentos e trinta) audiéncias da fase de conhecimento, tendo havido acordo em
417 (quatrocentos e dezessete) processos. No total, foram homologados aos
reclamantes R$13.595.167,44 (treze milhdes, quinhentos e noventa e cinco mil,

cento e sessenta e sete reais e quarenta e quatro centavos).

O CEJUSC de Aracatuba também realizou audiéncias de conciliacido na fase de

liquidagao e de execugdo no mesmo periodo: 2.282 (duas mil, duzentos e oitenta e

duas) audiéncias realizadas, das quais 1.397 (um mil, trezentos e noventa e sete)
resultaram em acordo e foram homologados aos reclamantes R$ 90.935.892,53
(noventa milhdes, novecentos e trinta e cinco mil, oitocentos e noventa e dois reais

e cinquenta e trés centavos).

No total, homologou-se o valor total de R$104.531.059,97 (cento e quatro milhdes,
quinhentos e trinta e um mil, cinquenta e nove reais e noventa e sete centavos) aos
reclamantes, tendo atingido, no periodo, o 62,29% de conciliagdes nas audiéncias

realizadas.

A Unidade nada informou a respeito, tendo em vista que ndo apresentou relatério de
autoinspecdo para o periodo posterior a correicdo realizada em 12/11/2020,

conforme determina o artigo 3° da Ordem de Servigo CR n° 04/2020, que normatiza



a autoinspecdo ordinaria anual nas unidades de primeira instancia e da outras

providéncias.(artigo 3°).

2. METAS

Em 9/12/2019 a Corregedoria Regional recebeu o Oficio n° 10/2019-NUPEMEC,
que encaminhou informagdes a respeito do planejamento de Metas dos CEJUSCs

para 2020.

O Nupemec estabeleceu suas metas: a realizacdo de 4.000 (quatro mil) audiéncias
por ano para os CEJUSCs onde os juizes ndo acumulam a jurisdicdao da Vara e
2.500 (duas mil e quinhentas) audiéncias por ano para os CEJUSCs onde houver o

acumulo.

Além disso, estabeleceu-se a realizagao de audiéncias de 3 (trés) a 5 (cinco) vezes

por semana.

Também deliberou-se no sentido de observar a meta nacional de conciliagdo do

CNJ para 2020, fixada em 41%, bem como alcangar o indice de conciliagao fixado

no artigo 7°, IV (atingir os melhores indices de Conciliagdo na fase de conhecimento
— ICC), da Portaria CNJ n°® 88/2019, que trata do Prémio CNJ de qualidade.
Ademais, restou definido que nas realizagdes de pautas externas na jurisdi¢do do

CEJUSC, que estas tenham, no minimo, 40 (quarenta) processos por dia.

Por fim, instituiu-se a meta de que 100% das Varas do Trabalho do TRT da 152
Regido devem contar com ao menos um servidor mediador até o final de 2020,
devidamente qualificado com o curso de mediagao/conciliagdo promovido pela

Escola Judicial.



Considerando os dados estatisticos disponiveis do ano 2020, a Unidade realizou
2.056 (duas mil e cinquenta e seis) audiéncias, em quantidade bastante inferior as
2.500 (duas mil e quinhentas) audiéncias definidas pelo NUPEMEC nos casos de
acumulo de jurisdicdo (CEJUSC / Vara), como se vé quanto ao Juiz Coordenador
Antonio Carlos Cavalcante de Oliveira, que cumula a jurisdicdo do CEJUSC com a

da 32 Vara do Trabalho de Aracgatuba.

No que se refere a quantidade de dias da semana com audiéncias designadas, a

Unidade designa pauta, regularmente, de 3 a 4 dias por semana.

Assim, a meta de quantidade total de audiéncias n&o foi atingida. Por outro lado, no
que se refere a quantidade de dias da semana com audiéncias designadas, a
Unidade cumpriu a meta, pois designa pauta, regularmente, em 3 a 4 dias por

semana.

Quanto a efetividade das mediagbes e tentativas de conciliagéo, verifica-se que o
CEJUSC de Aragatuba atingiu 66,34% de sucesso nas audiéncias realizadas,

superando os 41% estabelecidos pelo CNJ.

No tocante as metas para o ano 2021, esta Corregedoria Regional faz constar a
comunicagao recebida em 16/3/2021, da deliberacdo tomada em reunido do
NUPEMEC - Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Conflitos
deste E. Tribunal, realizada em 5/3/2021, relativamente a fixacdo de metas para os
CEJUSCs para o ano de 2021, considerando-se o plano de metas fixado pelo CNJ
para a Justica do Trabalho no XIV Encontro Nacional do Poder Judiciario. Nesse
contexto, ficou assentado que as Metas para os CEJUSCs do TRT/15 para o ano de

2021 serao as seguintes:

42% de sucesso nas audiéncias realizadas;



1.700 (mil e setecentas) audiéncias para os CEJUSCs que contarem com até

2 (dois) mediadores;

2.000 (duas mil) audiéncias para os CEJUSCs que contarem com até 3 (trés)

mediadores;

2.300 (duas mil e trezentas) audiéncias para os CEJUSCs que contarem com

4 (quatro) ou mais mediadores;

na realizacado de pautas externas, estas deverao contar com, no minimo, 40
(quarenta) processos naquele dia, sem a fixagdo de um numero minimo de

audiéncias por semana.

Considerando os dados estatisticos (1°/1 a 31/7/2021) disponiveis até a presente
data, verifica-se que a Unidade contabiliza a realizagdo de 856 (oitocentos e

cinquenta e seis) audiéncias, com éxito em 52,57%.
No “Relatério Situacional” mencionado anteriormente, a Unidade informou que:

“A meta determinada pelo NUPEMEC para as Unidades que contam
com até 02 servidores é:

1.700 audiéncias designadas
indice de 42% de conciliago.

Até setembro de 2021, CEJUSC Aragatuba tramitou 1488 processos
(87,53% da meta de audiéncias designadas) com indice de 51,67%



de conciliagdo resultando em R$38.760.962,25 de créditos pagos
aos trabalhadores.

Participacao das Varas:

Unidades Participagao Quantidade Valores
VT Lins 23,05% 343 R$ 9.543.132,52

VT Andradina 18,55% 276 R$ 11.098.029,64

2VT Aragatuba 17,74% 264 R$ 6.051.898,29

3VT Aracatuba 17,07% 254 R$ 5.123.442,72

VT Birigui 14,99% 223 R$ 5.683.871,75

1VT Aragatuba 7,12% 106 R$ 868.739,11

VT Penapolis 1,48% 22 R$ 391.848,22

1488 R$ 38.760.962,25

A despeito de todas as dificuldades enfrentadas pelo CEJUSC
Aracgatuba, a Unidade obteve grande éxito na Semana Nacional de
Conciliagado realizada entre 20 e 24 de setembro de 2021,
destacando-se dos demais Centros de Conciliagdo que também
tiveram étima atuagao, garantindo assim a excepcional performance
do TRT15 dentre os Regionais de grande porte, com quase 21 mil
pessoas beneficiadas.”

3. FORCA DE TRABALHO

A Resolugao n° 219/2016 do CNJ dispde sobre a distribuicdo de servidores, de
cargos em comissdo e de fungdes de confianga nos 6rgaos do Poder Judiciario de
primeiro e segundo graus e estabelece parametros objetivos de distribuicdo da forga
de trabalho, vinculados a demanda de processos. Ressalte-se que a mencionada

norma estabelece que a distribuicdo da forca de trabalho sera revista pelos



Tribunais no maximo a cada 2 (dois) anos, a fim de promover as devidas

adequacoes.

Em cumprimento a Resolugdo, foi elaborado calculo, com critérios objetivos, que
resultou na ultima norma editada por este E. Regional, ou seja, a Portaria GP n°
77/2019, que aprovou a lotagdo quantitativa para a primeira instancia do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido, considerando as informacbes sobre a

movimentagao processual do triénio 2016-2018.

Com base na Resolugéo, foi elaborado calculo com critérios objetivos, que resultou

na previsao de lotacédo de 2 (dois) servidores no CEJUSC Aragatuba.

Da analise dos dados administrativos, observa-se que a Unidade conta com 1 (um)
servidor, inferior a lotacdo estabelecida no Anexo Unico da Portaria supracitada. De
acordo com os dados administrativos apurados até 28/9/2021, verifica-se que o
servidor conta com fungdo comissionada, sendo 1 (uma) CJ-01 chefe de divisao.
Com base no exposto, o numero atual de servidores lotados na Vara do Trabalho

esta abaixo dos parametros previstos.

ESTRUTURA FUNCIONAL

O CEJUSC de Aracatuba esta sob coordenagao do Juiz Titular Antonio Carlos
Cavalcante de Oliveira, designado desde 12/4/2021, por meio da Portaria
764/2021-GP/AAM, e acumula essa jurisdicdo do CEJUSC com a da 32 Vara do

Trabalho de Aracgatuba, da qual é titular.

Em face disso, Sua Exceléncia, a Vice-Corregedora Regional considerou exitosa
essa cumulagcdo de Vara do Trabalho e CEJUSC exercida pelo magistrado. A
Corregedoria Regional consigna elogios ao |I. Magistrado que estad desenvolvendo
um excelente trabalho, confirmando como o CEJUSC pode trazer resultados

positivos para a efetividade dos processos.



No tocante, ainda, ao tema da estrutura, a Resolugao CSJT n° 288, de 19/3/2021
dispés sobre a estruturacdo ambiental e pessoal do CEJUSC no Capitulo I. No
artigo 3°, tratou especificamente da adog¢do de estrutura administrativa minima
quanto a lotagdo e ao quadro de servidores, bem como dos respectivos niveis de
retribuicdo dos cargos em comissao e fungdes comissionadas dos CEJUSCs-JT.
Sobretudo em face do tema de retribuicdo de cargos, nesta oportunidade, indagada
pelo Chefe de Divisdo do CEJUSC, encaminhe-se copia da presente ata ao

NUPEMEC para que tome as providéncias que entender necessarias.

QUADRO DE SERVIDORES

O chefe de divisdo é o servidor Luiz Antbnio Soares do Nascimento e nao ha outros

servidores em sua equipe.

Além disso, de acordo com as informacdes recebidas da Secédo de Controle de
Remogdes e da Area de Controle de Estagio e Voluntariado, ndo ha estagiarios no

CEJUSC de Aragatuba.

ACOES DE CAPACITAGAO - 3/2020 a 1/2021 - (METAS 15 DO CNJ E 30, 31 E 32 do
TRT-15)

Conforme documento recebido da Area de Concursos e Avaliacdo de Desempenho,
o chefe de divisdo, Luiz Antdénio Soares do Nascimento, participou dos seguintes
cursos de capacitacdo no ano de 2020 e 2021: 2° SEMINARIO DE PROTEGAO A INFANCIA DO

TRT DA 152 REGIAO, Turma: 11/06/2021, perfazendo um total de 3 (trés) horas-aula.

4. AUTOINSPEGAO



A Unidade nao apresentou relatério de autoinspecao para o periodo posterior a
correicao realizada em 12/11/2020, conforme determina o artigo 3° da Ordem de
Servigo CR n° 04/2020, que normatiza a autoinspegao ordinaria anual nas unidades
de primeira instancia e da outras providéncias. A saber, a autoinspecéao teria o dia

12/5/2021 como data de inicio.

Como constou anteriormente, apenas em 18/10/2021, a Unidade anexou ao seu
processo do sistema PjeCor documento denominado “Relatério Situacional”,
contendo informagdes sobre a sua jurisdigdo, sua estrutura funcional, a demanda
processual e dados sobre o cumprimento da Ordem de Servico CR-NUPEMEC N°

01/2021.

5. HISTORICO DE AGOES INSTITUCIONAIS ESPECIFICAS

Com base no histérico do PROAD 1389/2019, que centraliza as informacdes da
Unidade, nao foram verificados problemas que levassem a um eventual

acompanhamento por parte desta Corregedoria.

A Unidade apresentou, oportunamente, seu Plano de Engajamento Coletivo - PEC,
nos moldes da correicao de 2019, especificando as agdes propostas para 0 novo
ciclo. Referido documento foi recebido por esta Corregedoria no PROAD 1389/2019

para acompanhamento das acgdes.

No ano de 2020 foi realizada a Correigdo Ordinaria na modalidade telepresencial,

pois ocorreu durante a pandemia do Covid-19.

Nesse contexto, os tramites pré e pos correicionais ocorreram nos moldes da

Ordem de Servico CR n°® 7/2019.



6. RECOMENDACOES E DETERMINAGOES DA ATA ANTERIOR
As recomendacbes da Ata de Correigao anterior, que foram as seguintes:

“6.1 — apoiar e ampliar a adogdo de medidas de incentivo a
mediacdo no Férum Trabalhista, com a participagdo dos servidores
do CEJUSC em integragdo com os das Varas na realizagcao de

audiéncias.

6.2 — ndo avocar processos com fins de tentativa de conciliagéo,
para que a submissdao de processos ao CEJUSC sempre ocorra
mediante a vontade das partes e desde que ndo haja oposigdo das
Varas do Trabalho, conforme previsto no artigo 6° da Resolugdo N°

174/2016 e no artigo 5° da Resolugdo Administrativa N° 4/2017.

6.3 - realizada a audiéncia no CEJUSC, restituir os autos ao juizo de
origem, mediante despacho, devidamente registrado no sistema de

acompanhamento respectivo.

6.4 - ndao havendo acordo na audiéncia de conciliagao inicial, dar
vista da defesa e documentos a parte reclamante, consignando em
ata requerimentos gerais das partes e o breve relato do conflito,
mantendo-se silente quanto a questao juridica que envolve a disputa

e remeter os autos a unidade jurisdicional de origem.”

A Unidade nao informou se promoveu ou ampliou a adogdo de medidas de incentivo a
mediacdo no Férum Trabalhista, com a participacdo dos servidores do CEJUSC em

integracdo com os das Varas na realizagdo de audiéncias.



Conforme ja salientado, consulta ao sistema Pje da Unidade demonstrou que, em
alguns casos, principalmente quando é homologado acordo no CEJUSC de
Aracgatuba, os autos s&o devolvidos as respectivas Varas de origem sem despacho

ou determinacao especifica em Ata.

Em consulta ao sistema PJe da Unidade, nao foram encontrados processos em que,
nao havendo acordo na audiéncia de conciliagdo inicial, tenha sido dado vista da
defesa e documentos a parte reclamante, consignando em ata requerimentos gerais
das partes e o breve relato do conflito, mantendo-se silente quanto a questao

juridica que envolve a disputa.

Desta forma, tem-se que a Unidade cumpriu parcialmente as recomendagdes da Ata

de Correicao anterior.

7. PLANO DE TRABALHO - ORDEM DE SERVICO CR-NUPEMEC N° 01/2021

De antemao, retificam-se as informacdes constantes do documento 894453 - Ato
Ordinatério (Parecer pré correicional do Cejusc de Aragatuba) do processo CorOrd

0000656-56.2021.2.00.0515 da Unidade do sistema PJeCor.

Nos termos da Ordem de Servico CR-NUPEMEC n° 1/2021, passa-se a analise da
parametrizagdo local e do plano de trabalho (ID 759009) apresentados no

mencionado processo da Unidade do sistema PJeCor:
Artigo 2°, Caput.

Em 3/9/2021, cumpriu com a apresentacao do plano de trabalho no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicag&o ocorrida em 3/8/2021, conforme estabelecido no

paragrafo 6°.



Cumprida a indicagao da quantidade semanal de audiéncias que poderao
ser realizadas ou supervisionadas, conforme itens 3, onde consta que o juiz
coordenador pode supervisionar cento e noventa e duas (192) audiéncias por

més, itens 5. Numero de audiéncias por sala e 7.Pauta, em detalhe:

“5.1.1 (uma) sala pode realizar 06 audiéncias por dia, de segunda a

quinta, perfazendo 24 audiéncias semanais, 96 audiéncias mensais

a) Em Aracatuba, a 1VT cedeu 1 servidor para atuar como auxilio no
CEJUSC dois dias na semana, com a mesma quantidade de

audiéncias citadas.

* O servidor mencionado fez sua inscricdo no curso de mediacao € ja
esta atuando no CEJUSC, (julho 2021), em fase de adaptacéo, ou

seja, por ora, ndo esta cumprindo a quantidade acima fixada.

b) Ressalta-se que a 3VT disponibilizou 1 servidora (secretaria de
audiéncia) com capacitacdo em métodos consensuais de solugao de
disputas para realizar audiéncias de conciliacdo no CEJUSC uma
vez por semana. Para tanto foram disponibilizadas vagas adicionais
na pauta do Centro conforme determinado na O.S. CR-NUPEMEC
01/2021”

7.1.A pauta sera composta por processos de todas as classes

judiciais e em todas as fases processuais.

7.2.0 prazo para agendamento da audiéncia observara a fase e o
momento processual, tendo como prazo minimo aceitavel de 05 dias
Uteis, com excecgao aos processos em fase de conhecimento (inicial)

que deverdo contar com um prazo minimo de 15 dias uteis.



7.3. O periodo é na parte da manha, de segunda a quinta, com a
primeira audiéncia as 9h e a ultima as 11h05, com duracdo de 25

minutos cada uma.

a) Compete as Varas e ao CEJUSC/JT - Aragatuba prezarem pela
harmonia do agendamento da pauta, evitando o remanejamento
e/lou readequacdo sem comunicagdo prévia de qualquer

intercorréncia, escusando-se de eventos impremeditados.

b) E importante que cada Vara observe a quantidade disponibilizada
no periodo. Havendo processos excedentes para inclusido em pauta,
os servidores das varas deverdo comunicar ao Chefe de Divisao que

procurara a melhor forma de encaixe possivel.”

Cumprida a indicagao da quantidade minima de audiéncias que poderao ser
realizadas por cada mediador ativo no Centro ou designado pelas Varas do

Trabalho, nos termos acima.

Cumprida a indicacao das Varas do Trabalho que serdo atendidas no
periodo de vigéncia do plano de trabalho, de modo a otimizar os trabalhos e o
cumprimento das metas estabelecidas pelo NUPEMEC, nos termos da
Portaria GP n°® 24/2020, a saber, Andradina, Aragatuba (3 varas), Birigui,

Lins e Penapolis, nos seguintes termos:

“6.A distribuicdo das vagas na pauta do Centro de Conciliagdo



6.1.Com base nos volumes de processos encaminhados pelas Unidades e
por ordem do NUPEMEC, as vagas das pautas serdo distribuidas entre

todas as Varas do Trabalho abrangidas pelo CEJUSC/JT - Aracgatuba,

como segue:
VTdelins........ccenn...... 36 audiéncias por més, 9 audiéncias por semana
*VT de Andradina.......... 32 audiéncias por més, 8 audiéncias por semana

*22 VT de Aragatuba...... 24 audiéncias por més, 6 audiéncias por semana
*32 VT de Aragatuba...... 16 audiéncias por més, 4 audiéncias por semana
*VT de Birigui............... 16 audiéncias por més, 4 audiéncias por semana
*12 VT de Aragatuba.....12 audiéncias por més, 3 audiéncias por semana
*VT de Penapolis......... 08 audiéncias por més, 2 audiéncias por semana

6.2. Salientamos que o numero de vagas aqui informado nao é fixo para
cada Unidade Jurisdicional, ou seja, o CEJUSC/JT - Aragatuba
disponibilizara nova distribuicdo de vagas bimestralmente, com base no
volume de envio de processos no periodo anterior (bimestre) e/ou eventual
extensdo de novas salas e horarios para realizacdo das audiéncias de

conciliagao.

a) A quantidade semanal serve apenas como orientagédo para as Unidades
evitarem a concentracdo de suas audiéncias em uma semana apenas. O
nao preenchimento semanal ndo implicara em reducdo da quantidade
disponibilizada em periodo futuro uma vez que sempre sera observado o

numero mensal de audiéncias designadas.”



Artigo 2°. Paragrafo 1°. A fixacao dos dias de realizagao das audiéncias atendera a
conveniéncia do servico, conforme disponibilidade do Juiz coordenador ou substituto
em exercicio, inclusive quanto ao numero de processos diarios a serem incluidos

em pauta.

Cumprido. O item 5.1.1 plano de trabalho indica a quantidade de processos que
compbéem a pauta diaria a ser realizada e esta compativel com a composicéo

configurada no sistema PJe.

Artigo 2°. Paragrafo 2°. As vagas da pauta de audiéncias deverao ser oferecidas
para todas as Varas do Trabalho sob a jurisdicdo do respectivo CEJUSC, em
quantidade proporcional aos indices de criticidade das fases processuais aferidos

no sistema IGEST.
Cumprido. A Unidade estipulou, no item 7.4, “b”, que:

“O preenchimento das vagas disponibilizadas para pauta devera
ocorrer com observancia aos indices de criticidade das fases
processuais aferidos no sistema IGEST de cada Unidade. A
distribuicdo devera atender a todas as fases de acordo com a
demanda: processos em fase com maior indice de criticidade
deverdo ser encaminhados em quantidade maior que aqueles de

fase com menor indice, ou seja, de forma proporcional.”

Artigo 2°. Paragrafo 3°. A Vara do Trabalho que designar mediador para a
realizacdo das audiéncias pelo CEJUSC serado disponibilizadas vagas adicionais na
pauta do Centro, proporcionais a quantidade de audiéncias diarias que referido
servidor puder realizar, observada, sempre, a disponibilidade do Juiz coordenador,
caso atendido o escopo do planejamento estruturado a partir dos indices do sistema

IGEST.
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Nao cumprido. Nada obstante a estipulagdo do item 9 “c” do PLANO DE
TRABALHO - PARAMETRIZACAO CEJUSC/JT - Nucleo Aragatuba, nele ndo consta

0 numero de vagas adicionais disponibilizadas.

Artigo 2°. Paragrafo 4°. Caso alguma Vara do Trabalho decline da utilizacdo das
vagas oferecidas, o CEJUSC devera proceder a redistribuicdo entre as demais
Unidades interessadas, justificando a Corregedoria o procedimento adotado, via

processo de acompanhamento das correicdes no sistema PJeCOR.

Nao cumprido. Nem o plano de trabalho, tampouco a parametrizagao local tratam

do tema.

Apenas consta do item 6.2 do PLANO DE TRABALHO - PARAMETRIZACAO
CEJUSC/JT - Nucleo Aragatuba que:

“6.2. Salientamos que o numero de vagas aqui informado nao é fixo
para cada Unidade Jurisdicional, ou seja, o CEJUSC/JT - Aracgatuba
disponibilizara nova distribuicdo de vagas bimestralmente, com base
no volume de envido de processos no periodo anterior (bimestre)
elou eventual extensdo de novas salas e horarios para realizagao

das audiéncias de conciliagao.

a) A quantidade semanal serve apenas como orientagdo para as
Unidades evitarem a concentracdo de suas audiéncias em uma
semana apenas. O nao preenchimento semanal nio implicara em
reducdo da quantidade disponibilizada em periodo futuro uma vez
que sempre sera observado o numero mensal de audiéncias

designadas”.



Artigo 3°. Caput. Estabelecido o plano de trabalho, o Diretor de servigco devera
organizar a pauta do CEJUSC, efetuando a divisdo das vagas e dos horarios de
acordo, também, com a quantidade de mediadores ativos lotados no Centro e
daqueles designados pelas Varas do Trabalho atendidas por sua jurisdicdo, sempre
visando ao cumprimento das metas anuais projetadas pelo NUPEMEC. Cumprido,
na forma do item 5 do PLANO DE TRABALHO - PARAMETRIZACAO CEJUSC/JT -

Nucleo Aragatuba, nos seguintes termos:
“5.Numero de audiéncias por sala

5.1.1 (uma) sala pode realizar 06 audiéncias por dia, de segunda a

quinta, perfazendo 24 audiéncias semanais, 96 audiéncias mensais.

a)Em Aragatuba, a 1VT cedeu 1 servidor para atuar como auxilio no
CEJUSC dois dias na semana, com a mesma quantidade de

audiéncias citadas.

*O servidor mencionado fez sua inscricdo no curso de mediacdo € ja
esta atuando no CEJUSC, (julho 2021), em fase de adaptagéo, ou

seja, por ora, nao esta cumprindo a quantidade acima fixada.

b)Ressalta-se que a 3VT disponibilizou 1 servidora (secretaria de
audiéncia) com capacitacao em métodos consensuais de solugao de
disputas para realizar audiéncias de conciliagao no CEJUSC uma
vez por semana. Para tanto foram disponibilizadas vagas adicionais
na pauta do Centro conforme determinado na O.S. CR-NUPEMEC
01/2021”.

Artigo 3°. Paragrafo 1°. Parametrizacdo da composi¢cao da pauta de audiéncias no
painel do sistema PJe, estabelecendo a quantidade de audiéncias a serem
designadas, os dias, os horarios, os tipos e o meio de realizagdo, se presencial ou

telepresencial.



Cumprido, na forma do item 5 do PLANO DE TRABALHO - PARAMETRIZACAO

CEJUSC/JT - Nucleo Aracatuba, conforme salientado acima.

Artigo 4°. Caput. Os CEJUSCs poderao realizar as audiéncias em salas fisicas ou
telepresenciais e de forma simultdnea pelos mediadores ativos do Centro e por
aqueles cedidos pelas Varas do Trabalho atendidas por sua jurisdigdo, observada a
disponibilidade de supervisdo pelo Juiz coordenador e o limite de quantidade de

salas simultaneas também por ele definido.

Cumprido. No item 4. do PLANO DE TRABALHO - PARAMETRIZACAO
CEJUSC/JT - Nucleo Aragatuba, a Unidade informou que:

“4.Juizo 100% Digital

As audiéncias de conciliacdo no CEJUSC de Aracatuba serao
telepresenciais. Justifica-se esta opg¢ao devido as manifestacdes dos
advogados quanto a praticidade e baixo custo. Contudo, a sala fisica
podera ser utilizada em casos pontuais como entender o Juiz

Coordenador do CEJUSC — Aragatuba.”

Artigo 5°. Caput e paragrafos 1° e 2°. A criagao das salas de audiéncias no painel
do sistema PJe dos CEJUSCs que devera ser padronizada, com a utilizacdo de
apenas uma sala por mediador ativo do Centro, ou por mediador designado pelas
Varas do Trabalho atendidas em sua jurisdigdo, nominadas e numeradas
sequencialmente - SALA 1, SALA 2, SALA 3... - sem vinculagdo ou mengao ao
nome do mediador que realizara as audiéncias, ressaltando que € vedada a criagao
de salas de audiéncias individualizadas por Vara do do Trabalho atendida, ou por

tipo de audiéncia a ser realizada.



Nao cumprido. Consulta realizada no painel do sistema PJe da Unidade em
14/10/2021 revelou que a Unidade tem 6 (seis) salas de audiéncias configuradas no
sistema PJe, divididas em “SALA 017, “SALA 02", “SALA 03", “SALA 04", “SALA 05”
e “SNC - SALA 017, estando a ultima fora a parametrizacdo determinada pela

Ordem de Servigo CR-NUPEMEC n° 1/2021.

Artigo 5°. Paragrafo 3°. Cada sala criada destina-se a designagdo das audiéncias
dos processos de todas as Varas do Trabalho atendidas pela jurisdicdo do CEJUSC,
nas diferentes fases processuais, incluindo as mediagbes pré-processuais em
conflitos individuais, mediagbes e conciliagdes prévias a audiéncia inicial, audiéncias
iniciais e as homologagdes de transagdo extrajudicial (HTE), respeitada a
organizagdo e a divisdo de tarefas existentes entre os mediadores e Juizes

coordenadores.

Cumprido, quanto a haver vagas para diferentes fases processuais e vagas de

audiéncias Iniciais numa mesma sala.

Todavia, a consulta ao sistema PJe em 14/10/2021, considerando a amostra do més
de outubro/2021, ainda ndo € possivel verificar se cada sala criada atende a
processos de todas as Varas do Trabalho da jurisdicdo do CEJUSC, porquanto

ainda ha muitas vagas em aberto.

Artigo 5°. Paragrafo 4°. As salas anteriormente criadas, que nao estejam em
conformidade com a padronizagao ora estabelecida e que ndo possuam audiéncias
agendadas, deverao ser inativadas no sistema PJe, a partir da publicacdo deste

normativo, otimizando a organizagao e o gerenciamento das pautas.

Nao cumprido. Em consulta ao sistema PJe realizada em 14/10/2021, verificou-se
que a Unidade tem 6 (seis) salas de audiéncias configuradas no sistema PJe,

divididas em “SALA 017, “SALA 02", “SALA 03", “SALA 04", “SALA 05” e “SNC -



SALA 017, embora somente sejam realizadas, com frequéncia, audiéncias nas

denominadas “SALA 017, “SALA 02” e “SALA 03”.

Na “SALA 04” foram realizadas 35 (trinta e cinco) audiéncias, apenas no més de
setembro/2021 (durante a Semana Nacional da Conciliagdo e Execugao Trabalhista
2021, que ocorreu de 20 a 24/9/2021), sendo de Conciliagdo no Conhecimento,
Liquidacao e Execucao, provenientes de diversas Varas do Trabalho de Aracatuba e

Regido. Nao ha outras audiéncias designadas nesta sala.

Ha, ainda, as denominadas “SALA 05" e “SNC - SALA 017, esta Uultima
possivelmente, criada em virtude da Semana Nacional da Conciliagao e Execugéao
Trabalhista 2021 que ocorreu na semana de 20 a 24/9/2021. Contudo, nao se

verificou a realizagdo ou agendamento de audiéncias nas referidas salas.

Artigo 5°. Paragrafo 5°. Nas salas anteriormente criadas, em que haja audiéncias
agendadas e que nao estejam em conformidade com a padronizagdo ora
estabelecida, ndo poderao ser designadas novas audiéncias, a partir da publicagao
deste normativo, possibilitando que, uma vez realizadas todas aquelas ja

agendadas, sejam as salas inativadas no sistema PJe.

Cumprido. A OS CR-NUPEMEC n° 1/2021 foi publicada em 3/8/2021, data a partir
da qual nédo foram constatadas designag¢des de novas audiéncias nas salas que se

encontram fora da padronizagao.

Artigo 5°. Paragrafo 6°. A padronizagdo ora estabelecida, devera ser
obrigatoriamente observada, sendo vedada a criagao e a utilizagao indiscriminada

das salas.

Nao cumprido, diante do exposto quanto aos paragrafos anteriores do presente

artigo.



Artigo 5°. Paragrafo 7°. Na autoinspecao ordinaria anual deverao ser informadas a
padronizacao adotada na criagdo das salas, assim como a parametrizacdo da

composic¢ao das pautas de audiéncias.

Aguardar-se-a a proxima autoinspecao para analise, sem prejuizo dos ajustes que

se fizerem necessarios e relevantes ao plano de trabalho.

Artigo 6°. A triagem dos feitos a serem encaminhados ao CEJUSC devera ser
realizada por servidor da prépria Vara do Trabalho, preferencialmente capacitado
em meétodos consensuais de solugdo de disputas, observada a parametrizacao de
critérios, que devera ser previamente elaborada pelo CEJUSC, com a supervisédo de
seu Juiz coordenador e disponibilizadas as Varas do Trabalho atendidas por sua

jurisdicao.

Cumprido, na forma do item 74., “c’, do PLANO DE TRABALHO -
PARAMETRIZACAO CEJUSC/JT - Nucleo Aragatuba.

Artigo 6°. Paragrafo 1°. No prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagao deste
normativo, via processo de acompanhamento correicional no PJeCOR, o Diretor de
servigo encaminhara a Corregedoria a ordem de servigo local, na qual constara a
parametrizagao de critérios para a triagem de processos a serem incluidos em pauta
de audiéncias, a fim de orientar as equipes das Secretarias das Varas do Trabalho

de sua jurisdigao.

Cumprido, com entrega em 3/9/2021, no processo CorOrd

0000656-56.2021.2.00.0515 da Unidade do sistema PJeCor.

Artigo 6°. Paragrafo 2°. O servidor da Vara do Trabalho efetuara o preenchimento
das vagas de audiéncias disponibilizadas no painel do sistema PJe do CEJUSC,
mediante elaboragdo de pautas racionalizadas, em que sejam concentradas, em

determinado dia de audiéncias, o maior numero de processos com procurador em



comum, ou com a mesma parte, ou, ainda, promovidos por sindicatos ou

associacoes, a fim de facilitar o comparecimento e motivar a realizacao de acordos.

Inicialmente, consta essa forma de procedimento no item 7.4, “e”, do PLANO DE

TRABALHO - PARAMETRIZAGCAO CEJUSC/JT - Nucleo Aragatuba.

Cumprido. Em consulta ao painel de audiéncias do sistema PJe da Unidade em

15/10/2021, na semana de audiéncias designadas para o periodo de de 25 a

29/10/2021, na “SALAO01”, por amostragem, a pauta é racionalizada, pois ha
concentracado de varias audiéncias de uma mesma reclamada, podendo ser citado o
dia 26/10/2021, em que foram designadas cinco audiéncias da reclamada REVATI

AGROPECUARIA LTDA.-EM RECUPERACAO JUDICIAL E OUTROS.

Artigo 6°. Paragrafo 3°. Na impossibilidade de elaboracédo de pauta racionalizada,
0s processos deverao ser incluidos nas vagas de audiéncias disponibilizadas pelo
CEJUSC por ordem cronoldgica de solicitagdo, observadas as prioridades e os

processos objetos da Meta 2 anualmente estabelecida pelo CNJ.

Inicialmente, consta essa forma de procedimento no item 7.4, “f", do PLANO DE

TRABALHO - PARAMETRIZAGCAO CEJUSC/JT - Nucleo Aragatuba.

Artigo 6°. Paragrafo 4°. A inclusdo de processos na pauta de audiéncias do
CEJUSC nao devera prejudicar os demais atos processuais e nao podera implicar
na retirada do processo da pauta da Unidade de origem, exceto em casos

excepcionais, devidamente justificados nos autos.

Inicialmente, consta essa forma de procedimento no item 7.4, “d”, do PLANO DE

TRABALHO - PARAMETRIZAGAO CEJUSC/JT - Nucleo Aragatuba.

0010845-17.2019.5.15.0056. Nao cumprido. Em consulta ao painel de
audiéncias do sistema PJe da Unidade em 15/10/2021, na “SALA 01”, na



audiéncia designada para o dia 18/5/2021, por amostragem, a inclusdo do

processo indicado na vaga implicou a sua retirada da pauta da Unidade de

origem, sem qualquer justificativa.

Artigo 7°. Planejada a pauta nos termos do artigo anterior, a Vara do Trabalho
devera encaminhar os processos ao CEJUSC e promover os agendamentos.
Inicialmente, consta essa forma de procedimento no item 7.4, “d”, do PLANO DE

TRABALHO - PARAMETRIZAGAO CEJUSC/JT - Nucleo Aragatuba.

Processo 0011221-14.2021.5.15.0062. Cumprido. Em consulta ao painel de
audiéncias do sistema PJe da Unidade em 15/10/2021, na “SALA 01”, na

audiéncia designada para o dia 28/10/2021, por amostragem, a inclusdo do

processo indicado se deu apos o seu encaminhamento a Unidade (CEJUSC).

Processo 0011231-58.2021.5.15.0062. Cumprido. Em consulta ao painel de
audiéncias do sistema PJe da Unidade em 15/10/2021, na “SALA 01”, na

audiéncia designada para o dia 18/10/2021, por amostragem, a inclusao do

processo indicado se deu apos o seu encaminhamento a Unidade (CEJUSC).

Artigo 7°. Paragrafo 1°. Os processos incluidos nas pautas de audiéncias serdo
encaminhados aos CEJUSCs mediante despacho, certiddo ou ato ordinatério do
Juizo da Vara de origem, prévios ao langamento da movimentagao no sistema PJe,
em que seja explicitada a determinacdo para o encaminhamento ao Centro,
garantindo a publicidade, a documentagdo dos atos processuais e 0 devido

processo legal.



Inicialmente, consta essa forma de procedimento no item 7.4, “d”, do PLANO DE

TRABALHO - PARAMETRIZAGCAO CEJUSC/JT - Nucleo Aragatuba.

Processo 0010678-43.2021.5.15.0019. Cumprido. Em consulta ao painel de
audiéncias do sistema PJe da Unidade em 15/10/2021, na “SALA 017, na

audiéncia designada para o dia 20/10/2021, por amostragem, a inclusao do

processo indicado se deu por seu encaminhamento a Unidade (CEJUSC)
mediante despacho do Juizo da Vara de origem, prévios ao langamento da
movimentagao no sistema PJe, em que esta explicitada a determinagao para

o0 encaminhamento ao Centro.

Processo 0011221-14.2021.5.15.0062. Nao cumprido. Em consulta ao
painel de audiéncias do sistema PJe da Unidade em 15/10/2021, na “SALA

01”, na audiéncia designada para o dia 28/10/2021, por amostragem, a

inclusdo do processo indicado se deu por seu encaminhamento a Unidade
(CEJUSC) sem qualquer despacho, certiddo ou ato ordinatério do Juizo da
Vara de origem, prévios ao langamento da movimentagao no sistema PJe,

em que esteja explicitada a determinagao para o encaminhamento ao Centro.

Artigo 7°. Paragrafo 2°. Nao cabe ao CEJUSC a avocagéao de processos, mas tao
somente a solicitagao para que a Vara do Trabalho proceda o encaminhamento dos

autos, atendendo a solicitacdo efetuada pelos interessados.

Inicialmente, nem o plano de trabalho, tampouco a parametrizacéo local tratam do

tema.

Processo 0010678-43.2021.5.15.0019. Cumprido. Em consulta ao painel de



audiéncias do sistema PJe da Unidade em 15/10/2021, na “SALA 01”, na

audiéncia designada para o dia 20/10/2021, por amostragem, a inclusao do

processo indicado decorreu, inicialmente somente, da determinacao da Vara
do Trabalho originaria para que se proceda ao encaminhamento dos autos a

Unidade (CEJUSC).

Artigo 8°. Nos termos do artigo 12, Paragrafo 1°, da Resolugdo Administrativa n°
4/2017 deste E. Regional, cabe aos CEJUSCs a intimacao nos processos incluidos
na sua pauta de audiéncias, que devera ser efetuada por servidor ndo capacitado
nos métodos consensuais de solugao de disputas, ou destinado unicamente aos
servicos administrativos, pois a atribuicao primordial dos mediadores lotados nos

CEJUSCs ¢ a realizagao de audiéncias de conciliagdo e mediacéo.

Cumprido, na forma do item 8 do PLANO DE TRABALHO - PARAMETRIZACAO
CEJUSC/JT - Nucleo Aragatuba.

Artigo 8°. Paragrafo 1°. Enquanto o quadro de pessoal dos CEJUSCs néao estiver
preenchido em conformidade com as regras previstas no artigo 3° da Resolugéo n°
288/2021 do CSJT, inexistindo no Centro servidor destinado aos servigos
administrativos, ou havendo apenas um mediador, os servidores das Varas do
Trabalho deverao efetuar as intimagdes dos participantes das audiéncias a serem
realizadas pelo Centro, em aplicagdo aos termos do artigo 12, §3°, da Resolucéo
Administrativa n° 4/2016 deste E. Regional, autorizada a intimagao por meio

eletronico, telefénico ou pelos demais meios previstos no ordenamento processual.

Cumprido, na forma do item 8 do PLANO DE TRABALHO - PARAMETRIZACAO
CEJUSC/JT - Nucleo Aragatuba.

Artigo 8°. Paragrafo 2°. As intimagdes efetuadas pelos servidores das Varas do

Trabalho deverao ser realizadas no painel do sistema PJe dos CEJUSCs, logo apos



a inclusdo dos processos em pauta de audiéncias, evitando-se a fragmentagao de

tarefas.

Cumprido, na forma do item 8, “a@”, do PLANO DE TRABALHO -
PARAMETRIZACAO CEJUSC/JT - Nucleo Aragatuba.

Artigo 8°. Paragrafo 3°. Sendo de conhecimento dos CEJUSCs ou das Varas do
Trabalho, meios de intimacdo ou citacdo das partes e interessados, que nao
constem nos autos, tais como enderecos, e-mails, telefone, whatsapp ou outro meio
eletrénico, deverdo proceder a inclusao de tais informagdes nos autos, mediante
determinagao constante em ata de audiéncia, por despacho ou por certiddo, a fim

de facilitar as intimacgdes e as citagdes futuras.

Cumprido, na forma do item 8, “a@’, do PLANO DE TRABALHO -
PARAMETRIZACAO CEJUSC/JT - Nucleo Aragatuba.

Artigo 9°. Aos servidores das Varas do Trabalho, responsaveis pela triagem dos
processos, inclusdo em pauta de audiéncias e intimagao dos participantes, sera
disponibilizado acesso ao painel do sistema PJe do CEJUSC, mediante solicitagao

via Central de Chamados ao Nucleo de Apoio ao sistema PJe.

Cumprido, na forma do item 9, “b°, do PLANO DE TRABALHO -
PARAMETRIZACAO CEJUSC/JT - Nucleo Aragatuba.

Artigo 10°. Apds o agendamento e intimagdo dos participantes das audiéncias a
serem realizadas nos CEJUSCs, os autos deverao ser devolvidos a Vara de origem,
sem a necessidade de prévio despacho ou certiddo, onde aguardardo a audiéncia
designada, viabilizando que as eventuais manifestacbes das partes sejam

analisadas pelo Juiz natural.

Cumprido, na forma do item 8 ‘", do PLANO DE TRABALHO -
PARAMETRIZACAO CEJUSC/JT - Nucleo Aragatuba.



Artigo 10°. Paragrafo 1°. Aos CEJUSCs competira apenas a anadlise das
intimagdes devolvidas, renovando-as, quando possivel, ou retirando o processo da

pauta de audiéncias.

Cumprido, na forma do item 8 “¢’, do PLANO DE TRABALHO -
PARAMETRIZACAO CEJUSC/JT - Nucleo Aragatuba.

Artigo 10°. Paragrafo 2°. No caso de retirada do processo da pauta de audiéncias,

o CEJUSC devera certificar nos autos e remeté-los a Vara de Origem.

Cumprido, na forma do item 8 “’, do PLANO DE TRABALHO -
PARAMETRIZACAO CEJUSC/JT - Nucleo Aragatuba.

Artigo 11. Considerando que o Magistrado que estiver supervisionando os trabalhos
de mediacao e conciliagao podera determinar a liberacao de depdsitos recursais ou
judiciais, o pagamento de custas, emolumentos e demais encargos, bem como
arbitrar despesas processuais, as Varas do Trabalho deverdao proceder a
atualizagdo dos valores e dos calculos, previamente a data da realizagdo da

audiéncia pelos CEJUSCs, a fim de agilizar o trabalho dos mediadores.

Cumprido, na forma do item 7.4, “g’, do PLANO DE TRABALHO -
PARAMETRIZACAO CEJUSC/JT - Nucleo Aragatuba.

Artigo 12. Os CEJUSCs deverao providenciar a disponibilizagao dos processos em
seu painel do sistema PJe, com a antecedéncia necessaria para estudo dos autos e

realizagcéo das audiéncias agendadas, no minimo de uma semana.

Cumprido, na forma do item 7.4, “g’, do PLANO DE TRABALHO -
PARAMETRIZACAO CEJUSC/JT - Nucleo Aragatuba.

Artigo 13 Os procedimentos a serem adotados nas audiéncias iniciais realizadas
pelos CEJUSCs devem seguir, obrigatoriamente, o regramento constante da

Resolucao n° 288/2021 do CSJT.



Cumprido. Nao foram verificados processos em que tenha havido descumprimento

dos termos da Resolugao n° 288/2021 do CSJT.

Artigo 14 As audiéncias de mediacdo e conciliacdo nos CEJUSCs poderao ser
cindidas em tantas sessdes quantas forem necessarias para viabilizar a solugao
consensual, sem prejuizo das providéncias jurisdicionais que evitem o perecimento

do direito e que deverao ser efetuadas nos autos pelas Varas de origem.

Cumprido, na forma do item 7.4, “h’, do PLANO DE TRABALHO -
PARAMETRIZACAO CEJUSC/JT - Nucleo Aragatuba.

Artigo 11. Paragrafo unico. E vedado aos CEJUSCs manter em seu painel do
sistema PJe processos sobrestados para aguardar a conclusao ou a efetivagao de

acordo pelas partes envolvidas, devendo os autos ser devolvidos a Vara de origem.

Cumprido, na forma do item 7.4, “h’, do PLANO DE TRABALHO -
PARAMETRIZACAO CEJUSC/JT - Nucleo Aragatuba.

Artigo 15 Encerrada a atuagcéo dos CEJUSCs, ou a pedido das partes, a devolugao
dos processos a Vara de Origem devera ser efetuada com a maior brevidade
possivel, mediante despacho ou registro em ata de audiéncia, prévios ao

langcamento da movimentacao processual no sistema PJe.

Cumprido, na forma do item 7.4, “”, do PLANO DE TRABALHO -
PARAMETRIZACAO CEJUSC/JT - Nucleo Aragatuba.

Artigo 16. Os CEJUSCs e as Varas do Trabalho devem atuar em cooperacgao,
visando a solucdo adequada da disputa entre as partes e, na linha da atuagao
conjunta, os Diretores de servigo dos Centros devem agir como multiplicadores de
conhecimento, promovendo, no minimo, uma reunido mensal com as Unidades
atendidas por sua jurisdigdo, com a finalidade de orienta-las quanto a padronizagéo

de procedimentos, critérios de triagem de processos para inclusdo em pauta de



conciliagdo e mediagao, elaboracdo de pautas racionalizadas, sempre atentos aos

normativos vigentes e aplicaveis.

Cumprido. No item 9 “d”, do PLANO DE TRABALHO - PARAMETRIZACAO
CEJUSC/JT - Nucleo Aracgatuba, a Unidade estipula reunides mensais em toda a

primeira_sexta-feira de cada més, com a participagdo conjunta de servidores do

CEJUSC e das Varas do Trabalho.

Artigo 16. Paragrafo 1°. As reunides deverdo ser realizadas com a participagao
conjunta de servidores dos CEJUSCs e das Varas do Trabalho, preferencialmente
capacitados em métodos consensuais de solug¢ao de disputas, visando a adog¢ao de

medidas de incentivo a realizagao das audiéncias pelos Centros.

Em virtude da ndo apresentacdo da ata de reunido, nédo é possivel conhecer quais
os participantes da reunido e a apresentacdo das respostas ao questionario
formulado pela Unidade (CEJUSC) nao supre essa lacuna. Portanto, nao

cumprido.

Artigo 16. Paragrafo 2°. As diretrizes tragadas para o trabalho conjunto, assim
como problemas, sugestdes e solugbes propostas deverao constar em ata a ser
encaminhada a Corregedoria Regional, via processo de acompanhamento das

correicdes do CEJUSC no sistema PJeCOR.

Nao cumprido. No processo CorOrd 0000656-56.2021.2.00.0515 da Unidade do

sistema PJeCor, ndo houve a apresentagao da ata

Artigo 17. Os CEJUSCs deverdo proceder continuamente ao trabalho de
divulgacao institucional de suas atividades com os advogados e jurisdicionados,
colocando-se a disposigao para a realizagdo de audiéncias de conciliagbes e
mediacdes, além de manter comunicagao interna mediante utilizacdo de e-mail
institucional ou outros meios eletrénicos, fomentado a interacao e efetiva utilizacao

dos trabalhos de mediacao pelas Unidades atendidas por sua jurisdi¢ao.



Nao cumprido. O plano de trabalho apresentado pela Unidade nada dispde quanto

ao tema.

Artigo 18. A partir da publicacdo desta Ordem de Servico, os CEJUSCs e as Varas
do Trabalho por eles atendidas deverdao adotar, obrigatoriamente, as suas
orientagdes para a gestdo interna de trabalho, efetuando, no menor intervalo de

tempo, a migragédo dos procedimentos, até entao utilizados, para o novo formato.

Cumprido. O CEJUSC de Aracgatuba implementou os procedimentos de seu plano

de trabalho a partir de 4/10/2021, conforme item 9. Disposi¢des gerais, letra “f".

Artigo 19. Para a adequada integracéo e aplicagao das novas diretrizes constantes
deste normativo, a fim de facilitar e fomentar o processo de transicdao de
procedimentos, a Corregedoria e o NUPEMEC poderao promover reunides com 0s
Juizes coordenadores e os Diretores de servicos dos CEJUSCs, assim como os
Diretores de Secretaria das Varas do Trabalho, a fim de facilitar a comunicagao e

multiplicar os conhecimentos. Nao houve demanda da Unidade nesse sentido.

8. ENCAMINHAMENTOS / DETERMINAGOES

Inicialmente, a Corregedoria Regional alerta que eventuais determinagbes sem

prazo especifico deveréo ser cumpridas em 30 (trinta) dias.

Resolugao Administrativa n® 4/2017, artigo 6°, § 5°. Porquanto caiba ao CEJUSC
adequar as suas sessoes as datas de audiéncias ja designadas no juizo de origem,
visto que a submissdo de processos a tentativa de conciliagdo ndo deve trazer

prejuizo ao normal andamento do respectivo procedimento e, preferencialmente,



nao implicar a sua retirada da pauta originaria. Determina-se que o CEJUSC

oriente as Unidades de sua jurisdi¢ao nesse sentido.

Artigo 2°-B do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1/2018, artigo 76 da CPCGJT e
artigo 15 da Ordem de Servico CR-NUPEMEC n° 01/2021. Em face de haver
remessa de processos ao CEJUSC sem despacho. Determina-se o rigoroso
cumprimento do artigo 2°-B do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1/2018, artigo 76 da
CPCGJT, e artigo 15 da OS CR-NUPEMEC 1/2021, os quais estabelecem a
restituicdo de processos ao MM. Juizo de Origem mediante despacho ou registro
em ata de audiéncia, devidamente langado no sistema de acompanhamento
processual respectivo realizada a audiéncia no CEJUSC e encerrada a sua atuacao.
A reiteragdo decorre da inconstancia da aplicacdo da norma, nada obstante
determinacgao constante da correicdo anterior. Determina-se, ainda, que o CEJUSC
oriente as Unidades de sua jurisdigao a fim de sempre efetuarem a certificagdo do
expediente, de modo a garantir a publicidade, documentagdo dos atos processuais
e, assim, o devido processo legal. Destaque-se que a homologag¢ao de acordo nao
desobriga a restituicdo mediante despacho ou registro em ata de audiéncia, prévios

ao langamento da movimentagao processual no sistema PJe.

Ordem de Servigo CR n° 4/2021, de 7 de junho de 2021 - Orienta a utilizagcéo e a
parametrizacao das ferramentas GIGS e CHIPS no sistema PJe das unidades

judiciarias.

Segundo a amostra, ha registros em mecanismos chips aos quais faltam a atencao
necessaria. Nao basta o mero registro, se as informagdes obtidas por essa

ferramenta n&o sao utilizadas para a gestao da Unidade.

Os chips consistem em mecanismos para exibir ao usuario a situagao do processo,
com titulos pré-definidos, indicando proximos atos para resolver determinadas

pendéncias. E util o uso do mecanismo chip, desde que a Unidade compreenda que



cada processo pode apresentar varios chips dos diversos tipos, desde que nao
sejam incompativeis entre si. E possivel que a incompatibilidade tenha se dado,
porque falta a Unidade a habitualidade em desassociar os chips, mediante a
resolucdo da pendéncia por ele indicada. Também deve se atentar a correta escolha

do chip a ser utilizado, valendo-se dos titulos pré-definidos.

Em face disso, determina-se que a Unidade faga a consistente e correta utilizagao
da ferramenta GIGS, nos termos da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, bem como
mantendo a correta utilizagcdo dos mecanismos chips, devendo a gestdo ser
direcionada aos servidores competentes a plena e eficaz utilizacdo dessas
ferramentas. Determina-se assim, a utilizagdo obrigatéria das orientagcdes da
Ordem de Servigo CR n° 4/2021, de 7 de junho de 2021, conforme seu artigo 14,
para a gestao interna de trabalho, efetuando, paulatinamente, a migracao dos

procedimentos, até entdo utilizados, para o formato indicado na referida norma.

Determina-se que a Unidade mantenha as praticas de racionalizacdo das pautas de
mediacdo que, segundo se presume, € decorrente da analise da fase e
complexidade de cada processo enviado pelas Unidades. A Corregedoria sugere a
organizacdo das pautas de forma a facilitar o comparecimento, ainda que
telepresencial, de advogado comum a varios processos da pauta, assim como
concentrando em um determinado dia de audiéncias o maior nimero de processos
possiveis de uma mesma reclamada ou executada, a fim de motivar a realizagao de
acordos. Nesse sentido, determina-se a analise do do teor do paragrafo 3° do artigo
6° da Resolugcdo CSJT n° 174/2016, de 30 de setembro de 2016 (Republicada em
cumprimento ao artigo 2° da Resolugao CSJT n° 300, de 27.8.2021) que dispde que
0 magistrado coordenador do CEJUSC organize pautas concentradas ou mutirdes,
inclusive em bloco de agcbes com mais de um reclamante em desfavor de um

mesmo empregador ou grupo de empregadores, sindicatos ou associagoes.

METAS 2020



No tocante as metas estipuladas para o ano 2020, nada obstante o seu ndo alcance
quanto a quantidade total de audiéncias realizadas, o percentual alcancado de
66,34% ¢é bastante significativo, pois superou a meta de 41% estabelecida pelo

CNJ.

Ainda quanto a meta de 2020, destaca-se aquela de que 100% das Varas do
Trabalho do TRT da 15% Regidao devem contar com ao menos um servidor mediador
até o final de 2020, a qual nao esta cumprida. Por meio dos questionarios enviados
pelo CEJUSC as sete Varas do Trabalho de sua circunscri¢do, apenas duas tém
servidor com capacitagdo em meétodos consensuais de solugdo de disputas.
Em face disso, determina-se encaminhamento de coépia da presente ata ao

NUPEMEC para as providéncias que entender cabiveis.
AUDIENCIAS INICIAIS

Determina-se a observancia da recém publicada Resolugdo CSJT n° 288/2021, de
19 de margo de 2021, sobretudo, quanto ao Capitulo Il dos Procedimentos de
Mediacao e Conciliagdo. Nos termos de seu artigo 11, destaca-se a possibilidade
de o CEJUSC realizar as audiéncias INICIAIS, mediante disponibilizagdo pelas
unidades judiciarias abrangidas por sua jurisdi¢cdo, reitere-se, sempre contando
com, ao menos, um servidor da unidade para auxiliar nos trabalhos, como expresso
acima. Destaca-se, outrossim, que o envio pela Unidade interessada e recebimento
pelo CEJUSC seja realizado de modo racional e planejado, com a prévia
disponibilizagcao de datas pelo CEJUSC. Nessa hipotese, ainda, sera observada a
competéncia do Juiz supervisor do CEJUSC estabelecida nos incisos do referido

artigo 11 da Resolugdo CSJT n° 288/2021.

Registre-se que a possibilidade de realizagdo das Iniciais pelo CEJUSC sera

ratificada junto as Unidades deste Férum.



Por fim, reitera-se que eventuais determinagdes sem prazo especifico deverao ser

cumpridas em 30 (trinta) dias.

8.1. PLANO DE TRABALHO - ORDEM DE SERVICO CR-NUPEMEC N° 01/2021

Inicialmente, deve-se esclarecer que a Parametrizacdo e o Plano de Trabalho
devem ser apresentados em documentos distintos, uma vez que suas naturezas

assim o sao.

A parametrizagao tem o propésito de possibilitar o trabalho conjunto com as Varas
do Trabalho atendidas em sua jurisdicdo. Destaca-se o artigo 6°, paragrafo primeiro

da OS CR-NUPEMEC n° 01/2021:

“No prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo deste
normativo, via processo de acompanhamento correicional no
PJeCOR, o Diretor de servico encaminhara a Corregedoria a
ordem de servigo local, na qual constara a parametrizacao
de critérios para a triagem de processos a serem incluidos em
pauta de audiéncias, a fim de orientar as equipes das
Secretarias das Varas do Trabalho de sua jurisdigdo.”

[destacamos]

Ao passo que o Plano de Trabalho se destina a elencar as agdes, objetivos, tarefas
para a performance do CEJUSC, com vista nas metas anuais estabelecidas pelo
NUPEMEC. Deve ter em seu escopo, a0 menos, as seguintes informagdes:
objetivos especificos, justificativas, partes interessadas e responsabilidades,

entregas (parciais e total), entre outros.

Passa-se a analise do plano de trabalho apresentado, frente a OS CR-NUPEMEC

n°® 01//2021.



Artigo 2°, Caput. O Juiz coordenador do CEJUSC e o Diretor de servigo,
observadas as regras de cumulagao de jurisdicao e as metas anuais
estabelecidas pelo NUPEMEC, deveréao efetuar plano de trabalho, no minimo
semestral, indicando a quantidade semanal de audiéncias que poderao ser
realizadas ou supervisionadas, a quantidade minima de audiéncias que
poderao ser realizadas por cada mediador ativo no Centro ou designado
pelas Varas do Trabalho, assim como as Varas do Trabalho que serao
atendidas no periodo, de modo a otimizar os trabalhos e o cumprimento das

metas.

Determina-se a apresentacédo de Plano de Trabalho, com as informag¢des minimas
acima elencadas e com a indicagao do periodo de vigéncia e execug¢ao do Plano de
Trabalho apresentado, com data de término, porquanto ausente. O Plano de
Trabalho sera apresentado em apartado da ordem de servigo local. Prazo de 15
(quinze) dias, apés realizagdo da préxima reunido mensal com as equipes das

Secretarias das Varas do Trabalho de sua jurisdigao.

Quanto a formatagdo do Plano de Trabalho, a Unidade deve ser norteada pelo

documento Plano de Engajamento Coletivo — PEC, que pode ser acessado no

Portal do TRT15>intranet>Sistemas Juridicos>Orientagbes da Corregedoria. OU,
ainda, pelo link que segue:

https://trt15.jus.br/system/files/corregedoria/plano_engajamento_coletivo_pec_1902

11.doc

Artigo 2°. Paragrafo 2°. As vagas da pauta de audiéncias deverao ser
oferecidas para todas as Varas do Trabalho sob a jurisdigdo do respectivo

CEJUSC, em quantidade proporcional aos indices de criticidade das fases


https://trt15.jus.br/system/files/corregedoria/plano_engajamento_coletivo_pec_190211.doc
https://trt15.jus.br/system/files/corregedoria/plano_engajamento_coletivo_pec_190211.doc
https://trt15.jus.br/system/files/corregedoria/plano_engajamento_coletivo_pec_190211.doc
https://trt15.jus.br/system/files/corregedoria/plano_engajamento_coletivo_pec_190211.doc

processuais aferidos no sistema IGEST.

A Unidade, de fato, estipulou, no item 7.4.b, que o critério inclusdo em pauta é o
IGEST, todavia ndao se encontra no plano de trabalho os indices nos quais se
baseou para a distribuicdo de vagas de pauta entre as Varas do Trabalho.
Outrossim, também indicou, no item 6.2., que “disponibilizara nova distribuicado de
vagas bimestralmente, com base no volume de envido de processos no
periodo anterior (bimestre)’. Assim, determina-se a apresentacdo dos dados
utilizados para elaboracéo do plano, indicando inclusive o periodo de levantamento.
Registre-se que incumbe, também, ao CEJUSC o oferecimento de vagas, conforme
os indices de criticidade das fases processuais aferidos no sistema IGEST, ndo se

restringindo ao volume de processos enviados como constou no item 6.2.

Artigo 2°. Paragrafo 3°. A Vara do Trabalho que designar mediador para a
realizagcédo das audiéncias pelo CEJUSC serao disponibilizadas vagas
adicionais na pauta do Centro, proporcionais a quantidade de audiéncias
diarias que referido servidor puder realizar, observada, sempre, a
disponibilidade do Juiz coordenador, caso atendido o escopo do

planejamento estruturado a partir dos indices do sistema IGEST.

Determina-se que, em proxima reunido mensal a ser realizada com as equipes das
Secretarias das Varas do Trabalho de sua jurisdicdo, sejam definidos e incluidos o
numero de vagas adicionais diarias a serem disponibilizadas a respectiva Vara do
Trabalho no plano de trabalho. Prazo de 15 (quinze) dias, apés realizagdo da
préxima reunido mensal com as equipes das Secretarias das Varas do Trabalho de

sua jurisdigao.



Artigo 2°. Paragrafo 4°. Caso alguma Vara do Trabalho decline da utilizagéo
das vagas oferecidas, o CEJUSC devera proceder a redistribuicdo entre as
demais Unidades interessadas, justificando a Corregedoria o procedimento
adotado, via processo de acompanhamento das correicdes no sistema

PJeCOR.

Determina-se que a Parametrizacdo Local inclua essa previsdo de justificativa a
Corregedoria Regional, bem como os procedimentos e critérios de redistribuigéo.
Prazo de 15 dias. Registra-se que a estipulagdo contida no item 6.2,

aparentemente, nao se confunde com a presente determinacgao.

Artigo 3°. Caput. Estabelecido o plano de trabalho, o Diretor de servigo
devera organizar a pauta do CEJUSC, efetuando a divisdo das vagas e dos
horarios de acordo, também, com a quantidade de mediadores ativos lotados
no Centro e daqueles designados pelas Varas do Trabalho atendidas por sua
jurisdicdo, sempre visando ao cumprimento das metas anuais projetadas pelo

NUPEMEC.

Determina-se que, em proxima reunido mensal a ser realizada com as equipes das
Secretarias das Varas do Trabalho de sua jurisdigdo, sejam definidos e incluidos os
horarios e dias de pauta para os servidores designados por elas no plano de
trabalho. Prazo de 15 (quinze) dias, apés realizacdo da préxima reuniao mensal

com as equipes das Secretarias das Varas do Trabalho de sua jurisdigao.

Artigo 5°. A criac&o das salas de audiéncias no painel do sistema PJe dos

CEJUSCs devera ser padronizada, com a utilizacdo de apenas uma sala por



mediador ativo do Centro, ou por mediador designado pelas Varas do

Trabalho atendidas em sua jurisdigao. [destacamos]

Paragrafo 1° Havendo a criacdo de mais de uma sala de audiéncias,
deverao ser numeradas sequencialmente (SALA 1, SALA 2, SALA 3 etc),
vedada a vinculagdo ou meng¢ao ao nome do mediador que realizara as

audiéncias.

Paragrafo 2° Fica vedada a criagcao de salas de audiéncias individualizadas

por Vara do Trabalho atendida, ou por tipo de audiéncia a ser realizada.

Determina-se que a criacido de salas atenda a norma - uma sala por mediador ativo
(do Centro ou designado pela Vara do Trabalho), a ado¢do da nomenclatura padréao
para as salas de mediagcdo, sendo que as salas configuradas devem ser
denominadas “Sala 17, “Sala 2" e “Sala 3", e as demais, conforme a designacgéo de
mediador pelas Varas do Trabalho, seguirdo o padrdo “Sala 4, “Sala 5,

sequencialmente. Prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Artigo 5°. Paragrafo 4°. As salas anteriormente criadas, que nao estejam
em conformidade com a padronizagéo ora estabelecida e que nao possuam
audiéncias agendadas, deverao ser inativadas no sistema PJe, a partir da
publicagdo deste normativo, otimizando a organizagéo e o gerenciamento das

pautas.



Quanto as salas denominadas “Sala 04, “Sala 05" e “SNC - SALA 01", porque
estdo fora do padrdo de nomenclatura e ndo ha audiéncias nela realizadas,
tampouco audiéncias agendadas, determina-se a sua inativagdo. Prazo de 48

(quarenta e oito) horas.

Artigo 5°. Paragrafo 6°. A padronizacao ora estabelecida, devera ser
obrigatoriamente observada, sendo vedada a criagéo e a utilizagéo

indiscriminada das salas.

Diante do exposto, determina-se a observancia obrigatéria do presente artigo 5°,
quanto a criacdo e manutencgao de salas de audiéncias no painel do sistema PJe da

Unidade (CEJUSC).

Artigo 5°. Paragrafo 7°. Na autoinspecéao ordinaria anual deverao ser
informadas a padronizacido adotada na criagao das salas, assim como a

parametrizagao da composicao das pautas de audiéncias.

Determina-se a observancia da Ordem de Servico CR n° 4/2020, que normatiza a
autoinspegao ordinaria anual nas unidades de primeira instadncia e da outras
providéncias, visto que a Unidade (CEJUSC) deixou de apresentar, quica, realizar a
autoinspegao decorrente da ultima correicdo ordinaria ocorrida em 12/11/2020.
Essa, deveria ter sido iniciada em 12/5/2021. Ressalte-se que o “Relatério
Situacional” apresentado nao esta acolhido como relatério de autoinspecao, senao,

mero documento informativo.

Artigo 6°. Paragrafo 1°. No prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagcéo



deste normativo, via processo de acompanhamento correicional no PJeCOR,
o Diretor de servigo encaminhara a Corregedoria a ordem de servico local, na
qual constara a parametrizagao de critérios para a triagem de processos a
serem incluidos em pauta de audiéncias, a fim de orientar as equipes das

Secretarias das Varas do Trabalho de sua jurisdi¢ao.

Determina-se que a Unidade reapresente a parametrizacdo de critérios para a
triagem de processos a serem incluidos em pauta de audiéncias, na forma de ordem
de servico local, apartado do plano de trabalho. Prazo de 15 (quinze) dias, apés
realizagcao da préxima reuniao mensal com as equipes das Secretarias das Varas do

Trabalho de sua jurisdigéo.

Artigo 6°, paragrafo 4°. A inclus&o de processos na pauta de audiéncias do
CEJUSC néao devera prejudicar os demais atos processuais e ndo podera
implicar na retirada do processo da pauta da Unidade de origem, exceto em

casos excepcionais, devidamente justificados nos autos.

A amostra obtida diz respeito a procedimento anterior a vigéncia da OS
CR-NUPEMEC n° 01/2021, o que nao prejudica a recomendagao para a rigorosa
observancia da disposicdo do item 7.4.d. do PLANO DE TRABALHO -
PARAMETRIZACAO CEJUSC/JT - Nucleo Aragatuba.

Artigo 7°. Paragrafo 1°. Os processos incluidos nas pautas de audiéncias serao
encaminhados aos CEJUSCs mediante despacho, certiddo ou ato ordinatério do
Juizo da Vara de origem, prévios ao langamento da movimentagao no sistema PJe,
em que seja explicitada a determinacdo para o encaminhamento ao Centro,
garantindo a publicidade, a documentagdo dos atos processuais e o devido

processo legal.



Determina-se a rigorosa observancia do procedimento, com a consistente

orientagao das equipes das Secretarias das Varas do Trabalho de sua jurisdigao.

Artigo 13 Os procedimentos a serem adotados nas audiéncias iniciais
realizadas pelos CEJUSCs devem seguir, obrigatoriamente, o regramento

constante da Resolugao n° 288/2021 do CSJT.

Determina-se a observancia da Unidade quanto a possibilidade de o magistrado
que supervisionar a audiéncia dar andamento ao processo nos limites da
cooperacgao, por exemplo, consignando prazo parametrizado de acordo com fixacao
prévia do juizo de origem, que pode constar da parametrizagao local. Prazo de 15
(quinze) dias, apoés realizagdo da proxima reunido mensal com as equipes das

Secretarias das Varas do Trabalho de sua jurisdigao.

Artigo 16. Os CEJUSCs e as Varas do Trabalho devem atuar em
cooperacao, visando a solugao adequada da disputa entre as partes e, na
linha da atuagéo conjunta, os Diretores de servigo dos Centros devem agir
como multiplicadores de conhecimento, promovendo, no minimo, uma
reunido mensal com as Unidades atendidas por sua jurisdicdo, com a
finalidade de orienta-las quanto a padronizagao de procedimentos, critérios
de triagem de processos para inclusdo em pauta de conciliagdo e mediagao,
elaboragao de pautas racionalizadas, sempre atentos aos normativos

vigentes e aplicaveis.

Paragrafo 1°. As reunides deverdo ser realizadas com a participagéo
conjunta de servidores dos CEJUSCs e das Varas do Trabalho,

preferencialmente capacitados em métodos consensuais de solugcao de



disputas, visando a adogdo de medidas de incentivo a realizacdo das

audiéncias pelos Centros.

Paragrafo 2°. As diretrizes tragadas para o trabalho conjunto, assim como
problemas, sugestdes e solugdes propostas deverdo constar em ata a ser
encaminhada a Corregedoria Regional, via processo de acompanhamento

das correicdes do CEJUSC no sistema PJeCOR.

Determina-se que a Unidade observe a obrigatoriedade de apresentar as atas de
reunides realizadas, com a indicacdo de seus participantes e justificativas de
auséncias. Nesse aspecto, determina-se a apresentacdo da ata da primeira

reunido. Prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Artigo 17. Os CEJUSCs deverédo proceder continuamente ao trabalho de
divulgacao institucional de suas atividades com os advogados e
jurisdicionados, colocando-se a disposigao para a realizagado de audiéncias
de conciliagbes e mediagdes, além de manter comunicacgao interna mediante
utilizagcao de e-mail institucional ou outros meios eletrénicos, fomentado a
interacao e efetiva utilizacdo dos trabalhos de mediagao pelas Unidades

atendidas por sua jurisdi¢ao.

Determina-se que a Unidade inclua em seu Plano de Trabalho as acbes que serao
promovidas para fomentar a interagcdo e efetiva utilizagdo dos trabalhos de
mediagao pelas Unidades atendidas por sua jurisdi¢do, além do cronograma para as
suas execucgoes. Prazo de 15 (quinze) dias, apoés realizacdo da préxima reuniao

mensal com as equipes das Secretarias das Varas do Trabalho de sua jurisdigao.

Artigo 20 Os requerimentos eventualmente realizados pelos CEJUSCs a



Corregedoria, as parametrizacdes por esses enviadas para apreciagao,
assim como quaisquer outras intercorréncias que impactem no procedimento
serdo comunicadas pela Corregedoria ao NUPEMEC, com o objetivo de

manutencio perene da padronizacado dos procedimentos.

Determina-se o encaminhamento de copia da presente ata de correicdo ao

NUPEMEC para os fins especificados no artigo 20 da OS CR-NUPEMEC n° 1/2021.

8.2. GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Por solicitagdo da Comissao de Responsabilidade Socioambiental e Meio Ambiente
do Trabalho, deste Egrégio Tribunal, sob a presidéncia do Desembargador
Edmundo Fraga Lopes, o Escritorio de Gestdo Socioambiental e a Secretaria da
Administracdo, em atividade conjunta, destacam a necessidade de providéncias e

alinhamento de agdes sustentaveis a serem desenvolvidas nas varas do trabalho.

Nesse sentido, considerando as questdes socioambientais (como a funcionalidade
do espaco fisico, a agilidade na verificagao da idade dos bens, a harmonia entre os
aspectos econdmico, social e ambiental), o Diretor de Secretaria relatara a
existéncia de moveis, objetos ou equipamentos de informatica em desuso na
Unidade ao Eg. Tribunal (Assessoria de Gestdo Estratégica TRT15% Regido -
Escritorio de Gestdo Socioambiental - e-mail: patrimonio.secadm@trt15.jus.br).
Devem ser relatados, inclusive, equipamentos novos, nunca utilizados, porquanto
também esses interessam ao Escritorio e a Secretaria da Administracdo. Porque ha
0 objetivo de reaproveitamento em outras instituicdes, devera ser acompanhada de
suas descricbes e quantidades a serem doadas na prépria localidade ou para
retirada pelo Eg. TRT. Entendem que a doacdo local privilegia as entidades da
cidade e regiao, além de gerar economia com as atividades de transporte pelo TRT.

Para que isso ocorra, a Unidade devera apresentar uma relagao de instituicdes



interessadas, com os respectivos contatos para a efetivagao da doacgao. A indicagao
das entidades é importante para que a Secéo de Patriménio do TRT possa realizar
uma destinacdo mais célere dos materiais, visto que a distancia dificulta o encontro
desses 6rgéos. Prazo de 90 (noventa) dias, apos a reabertura dos foéruns e
retorno ao trabalho presencial. Toda tratativa, incluindo-se a de doagédo, sera
realizada pela Secretaria Administrativa e a transparéncia dessas atividades nao
sera prejudicada, pois a parte contratual (contato, assinatura do que sera doado,
etc.) sera realizada pela respectiva Secretaria. Além de informarem os principais
normativos que pautam a sustentabilidade no ambito deste Eg. TRT, salientam que

todo esse tramite de doagbes segue regras rigidas e seguras para o Eg. Tribunal.

8.3. FORCA DE TRABALHO

Considerando a defasagem da forga de trabalho identificada no item 3. FORCA DE
TRABALHO, determina-se o0 encaminhamento de copia da presente ata de
correigdo, com for¢ca de oficio, a Presidéncia para conhecimento e providéncias

cabiveis, porque trata-se de matéria afeta a ela.

9. ATENDIMENTOS

Nao foram realizados atendimentos.

10. PROVIDENCIAS MULTIDISCIPLINARES

Envie-se copia da presente Ata de Correigédo, valendo como oficio, em ato continuo

a publicagao:



ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucéo de Disputas —
NUPEMEC-JT deste Eg. Regional, para conhecimento e para as providéncias
que entender necessarias, quanto ao aspecto da estrutura funcional e dos
respectivos niveis de retribuicdo dos cargos em comissao e fungdes
comissionadas dos servidores que atuam neste CEJUSC, quanto ao titulo
METAS 2020, constante do item 8. ENCAMINHAMENTOS /
DETERMINACOES, bem como para para os fins especificados no artigo 20
da OS CR-NUPEMEC n° 1/2021.

11. ENCERRAMENTO

No dia 20 de outubro de 2021, as 10:00 horas, encerraram-se os trabalhos, e nds,
Ayrton Rocha, Assessor da Corregedoria Regional, Suely Suzuki, Assessora da
Corregedoria Regional, e Vlademir Nei Suato, Secretario da Corregedoria Regional,
lavramos a presente ata que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela
Excelentissima Vice-Corregedora Regional, a ser publicada no DEJT e

disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.



